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RESOLUCION DIRE

VISTO: El Expediente con Regisiro N° 1598-20G22. que contiene Recurso Aaministrativo de Apeiacion

nterpuestc por Don: Toribio Marcial COAQUIRA QUISPE vy los acwados de iz

2 cholumon
Administrativa N° 032-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 15 de feprero dei 2022

CONSIDERANDO:

Que. Don: Toribio Marcial COAQUIRA QUISPE, Interpone Recurso Aaminisratvo de Apeiacion an
fecha 22 de febrerc del 2022 en contra de ia Resolucion Administrativa N° 032-2022-SA-J-
RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 15 de febrerc dei 2022, expediente que remite el jefe de ia

Unidad de Recursos Humancs de la Red de Salud Puno, a esta instancia solicitanco pronunciamiento
al respecto;

Que i Recurso Admmusrra[ivo de Apeiacion interpuesto lo efectua hacienao uso de su derecno
onstitucional de contradiccion, ai considerar gue ia impugnada se supone,

vI0la, descenoce o lesiona
un derecho interes legitimo, a fin de que !a autcrnidad 2misora de la decision controvertica. revise

nuevamente el caso vy pueda corregir sus equivocaciones de criterio o anaiisis, deoienoo :umniir para
eilo. ias formalidades v requisitos exigidos oor e Texto Unico Ordenado de ia Lay N° 27444, Ley del
Procedimientc Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018- qu reguisitos
de forma y iliempo. gue conforme lo astablece los articulos 120° 124°

y 220° sobre Recurso de
Apelacion. establecen: "I/ Recurso de Apelacion se interpondra cuando ia impugnacion se sustente

an diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se [rale de cuestiones de purc
derecho, debiendce dingirse a la misma autoridad que expidic 2l aclc que se 'mpugna oara gue se
sleve lp actuadc ai supernor jerarquico”, Tn consecuencia, de la revision del expediente, del recurso v
de los acwados de ia ape!ada se advierte que cumple con los requisitcs que sxige le norma; Por
{anto, se admite a tramite =l procedimiento recursive;

Que, como fundamento del recursc de impugnacion, manifiesta que viene peticionando 2! pago
integro del 30% por concepto de la benificacion diferencial por condiciones excepcionaies de trabajo.
aquivalerte al 30% de !a remuneracién total percibida, mas los intereses v devengades criginadces
desde la entrada en vigencia del articulo 184° de la Ley N° 25303, y no como se le viene pagando
sobre la base de la Remuneracion Total Permanenie, sino debiendo ser conforme lo dispone la
Ley, en base de la Remuneracidon Total; pcr (o gue sciiciia se acwualice 20 monic ce dicna
ponificacion que erroneamente viene percibiendo y adicionaimente se e calcule el monio de ics
devengados desde la fecha de dacion de 'a Lay y se i@ pague los intereses iegales generados;

Que, revisado el acio administrative cuestionadoe, este se encuentra ‘uncdameniado en 2l ¢

del INFORME N° 280-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 01 de dici ef'nbre del
2021, emitico por el Jefe del Area de Remuneraciones y Pensiones de la Unid

Humanos de a Red de Saiud Punec, en tal sentido, revisade al in i tivamente |
que: (.., =l servidor. Toribio Marciali COAQUIRA QUISPE =s oefscn nombrado
Establecimiento de Salud Mafazo de la Red de Salud Puno, con el Cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA [, Nivel y/o Categoria Remuneraiiva SAA con fecha de ingresc a la administracién
publica ef 01 DE DICIEMBRE DE 1987 325 dec rr anies de la vigencia de ia Ley N° 233C3 por io que
e encentrasa inmersc en ics alcances ael articwilo 184° de dicha Ley

s8¢ de d . en tal sent tido se ha revisado la
wan lla de remuneraciones del mes de agosio 'Je 2012 donde se evidencia ef pago por concept

cepro ce
Ley N® 253023, por ef monto de S/ 22.20 que correspondes 2/ 30% de lc establecide en of articulo
184° de dicha Lsy; hasiz la entrada en vigencia da! Decreto Legisiative N° 1153, Decreic Lzgisiativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de le salud al
servicio del Estado, pubiicada el 12 de setiembre del 2013 en el diario oficial £/ Peruano, Asi mismo
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2l mencionado informe 2n su CONCLUSION textuaimente indica: “Conforme a lo expuesto en ef
presente informe concl/uimos; que al administrado se /e venia abonando en forma normal af

. pago por concepto de ja Ley N° 25303 articulo 184°, por ef monto de S/ 22.20 tal como figura en

& .. pianilla de pagos del mes de agosto del 2013, pago que se realizo hasta la entrada en vigencia
+ . deiDecreto Legislativo N° 1153";

A Que, del analisis Ut supra v ‘a normatividad legal senalada en el recurso de impugnacion, invoca

/| como ampare legal el articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico

para el Afio Fiscal 1881, que establece =i otorgamiento al perscnai de funcionarios y servidores de

i salud publica que labecren en zonas rurales y urbano marginales una bonificacion diferencial mensual
4 eguivalente al 30% de la remuneracion total, como compensacion a las condiciones excepcionales de
irabajo de conformidad con el inciso b) del articulo 53° del Decreto Legislative N° 276. Siendo que el
articulo 184° de dicha Ley tuvo vigencia a partir del mes de enero del anc 1991 hasta diciembre del

ano 1992, por prorroga del articuio 269° de ia Ley N° 25388, Ley Anual de Presupuesio del Sector
Publico para el Anc Fiscal 1992;

Jue, al respecto se tiene 2 INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0OAJ de la Oficina de Asesoria

Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, sstavlece que el beneficic otorgado
oor 21 articulc 184° de fa Ley N°® 25303

25303 estuvo vigente hasta ei 31 de diciembre dei ano 1892, es por
@ ello que no admite nuevos beneficiarios;

i7" Que. en esa linea, cabe indicar que la norma que reguid ai presupuesio del afio 1991 Ley N° 2530
I 2staplecia una Bonmcac.on a les servidores y funcionarios dei Sector Saiud gue rabajen en zona
i -urales y urbano marginaies. scuivaiente al 30% de su Remuneracion Total; En 2sta linea y ae
acusrao a lo expresamente 2stapiecido por e articuio 3° gel Decretc Supremo N° 351-31-PCM, se
tene que: 'Para efectos remunerativos se consicdera: a) Remuneracion Total Permanente.- Aguella
Cuya percepcion es reguiar en su monto. permanente en &l iemoo y se otorga con caracter general
cara 10dos 10s funcionarios. directives v servidores dg .a Aaminisiracion P

ia Remuneracion Frincipai, Sconificacion Personai. Bonificacion

[T s

Fupiica; vy esta constituiga por
Samiliar, Remuneracion Transiioria

oara Homoiogacion y ia donificacion por Refrigerio vy Movilicad; b) Remuneracion Total.- £s aquella

JuUe =2sia consiuida por @ KRemuneracion Sarm

Tow@al Permanents y 0SS CONCepios remunerauves
adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el desempeio de cargos que
mplican 2xigencias y/c condiciones distinias ai comun;

Zue. 2l articuio 8° del Decrewc Supremc N°® 051-81-PCM. dispone que ias benificaciones. beneficics v
demas conceptos remunerativos percibidos por 10s servideores, se calculan sobre ia base ae la
remuneracion total permanents. Dicho concento comorende, de conformidad al literal “2" del articulo
3° ge la mismz norma, IS siguientas rubros: Remuneracion Principal, Bonificacion Personal,
Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitcria para Homologacion vy la Bonificacién por Refrigerio v
Movilidad;

Que, conforme s2 apracia cel INFORME N° 280-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO 2n
su CONCLUSION textualmente v con meridiana claricac indica: * Conforme a lo expuesto en ef
Jresednte (nforme conciuimos; que al soministrado se le venia abonando en forma normal el
pago por concepto de la Ley N° 25303 articulo 184, por el monto de S/ 22.20 tal como figura en
planilla de pagos del mes de agosto def 2013, pago que se realizo hasta la entrada en vigencia
del Decreto Legislativo N° 1153”7 DE LO QUE St PUEDE INFERIR, QUE AL SERVIDOR SE LE
HABRIA PAGADO DE FORMA NORMAL DESDE ENERO DE 1991 HASTA AGOSTO DEL 2013 DE
ACUERDO A LA MENCIONADA ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y PRESUPUESTO ASIGNADGC A
LA UNIDAD EJECUTORA 405 - REC DE SALUD PUNO EN DICHOS EJERCICIOS



VINISTERIO DE SALUD v /I[}.  -2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO/RR.HH.
OIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

JBuEA og;
& >
\ 2
/ =
it tad [l
I, g 0 T R T
N i X =
ﬂ,_-,_,‘(‘]\'\g“ \\\gﬁo & oS, _.
AT g ¥ - “m
‘/ﬁﬂﬁ\%ﬁia\'\) g | =V 4 " d , Y a " =v Q d 3 . 4 v C %y R lﬁﬂ 22T
S RESOLUCION DIRECTORAL 5%
"'\f,}&\ ‘%"\9.‘1 R ) /L U\ AW 1 D ‘ )\E_; v 4 @‘;‘/;’iL R ’J:;‘mz’
Puns, (fode BB deb 202.2.....;

PRESUPUESTALES, EN CONSECUENCIA: el recurso administrative de apelacion interpuesto por
~ Don: Toribio Marcial COAQUIRA QUISPE. =n contra de !a Resolucion Administrativa N° 032-
A 2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 15 de febrero del 2022, sopre actualizacion del

[ monto de la bonificacion diferencial. asi como los devengados e intereses iegales generados por &l
pago inoportunc, deviene en INFUNDADC:

De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°
P 28379, Ley N°® 27867 ley Organica de Gobiernos Regionaies y demas leyes medificatorias; la
v Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconccen que las Direcciones Regionales de Salud
g constituyen la unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-
2008, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
Puno y sus Organcs Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de Salud
pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito regional, modificada
oor la Ordenanza Regicnal N° 012-2014-GRP-CRP:

Estando a lo informado por ia Unidad de Recursos Humanos, con el visio bueno de la Oficina de

Administracion y Asescria Legal de la Red de Salud Puno.
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO =i Recurso Administrativo de Apelacidén contenido 2n 2t
expediente con Registro N° 1538-2022 en contra de |a Resoiucién Administrativa N° 032-2022-SA-4-
U-RR.HH/RED SALUD PUNQ ge fecha 15 de feprerc del 2022, interpuesio por Don: TORIBIO
MARCIAL COAQUIRA QUISPE; conforme a los fundamenics expuesics en ia carte considerativa de
la presente

Articuio 2°.- DECLARAR zgotada la via administrativa, en sujecion al articulo 228° del Taxte Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 ey del Procedimiento Administrativo General aprocado por Decreto
Supremo N° 0C4-2018-JUS; si el impugnante no 2std de acuerco con lo resuelto por esta instancia; se
deja a salvo su derecho, si lo considera pertinente para accionar en la via que estime conveniente.

Articulo 3°- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia
Institucional de la Red ce Salud Puno.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al adminisraco 2 insiancias administratvas
correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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